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VIII ГОДИШНИ 

HR НАГРАДИ 

НА  

БАУРЧР` 2010 

*  Учене и развитие   
 
*  Управление на талантите 
 
*  Управление на промяната 
 
спонсор на категорията: 

 
*  Признание и възнагражде 

ние 

*  Корпоративна социална 

отговорност  

 
Генерален спонсор: 

Уважаеми колеги, 

 

Преди да се отдадем на коледните празници и да си 

пожелаем весело изкарване , подготвихме извънред-

ния брой на Бюлетина за вас. 

 

В него има повече настроение от колкото сериозни 

новини, но такъв е сезона… 

 

Вече си мечтая за дълги дни с книга или филм пред 

огъня, дегустация на домашни червени вина, разход-

ки в снега и подаръци под елхата. 

 

А на вас пожелавам да чуете  коледните звънчета! 

 

Калина Христова 

www.jobs.bg
http://www.facebook.com/bhrmda?v=wall
http://www.linkedin.com/groups?mostPopular=&gid=2891495
http://twitter.com/BHRMDA#
http://hrcareers.info/
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Колеги, 

 

Уважаеми колеги, скъпи приятели, 

2010 беше колкото предизвикателна, толкова и ус-

пешна. Всички ние научихме по нещо ново за себе си 

и за бизнеса. Пожелавам на всички през новата 2011 

да сме най-вече здрави, щастливи и успешни, и в ли-

чен и в професионален план.  

Нека през новата година да имаме много поводи да 

бъдем заедно, на специалните събития, които асоци-

ацията организира.   

Имайте куража да осъществявате мечтите си! 

 

Весела Коледа и Щастлива Нова Година! 

Светла Стоева, председател на УС на БАУРЧР 



ПОВОДА: 

 

-       10 годишнина от създаване-

то на дружеството ни (тогава сме 

се разделили на производствено 

и търговско дружество, иначе 

Фесто е в България от доста годи-

ни) 

·         5-то място в проучването 

„Най-добрите работодатели 

2010”, в категория големи компа-

нии  

·         наближаващите коледни 

празници  

На партито присъстваха повече 

от 400 души – наши колеги от 

централата в Германия, партньо-

ри, както и всички ние, сътруд-

ниците на „Фесто Производство” 

ЕООД. 

Настроението се поддържаше от 

известни изпълнители и забавле-

нието беше истинско. 

Горди и щастливи сме от факта, 

че получаването на наградата от 

проучването „Най-добрите рабо-

тодатели 2010” съвпадна с чест-

ването на десетгодишния ни 

юбилей – това е признание от 

нашите служители за усилията, 

които полагаме в областта на 

управлението на хората, и е осо-

бено ценно след трудностите 

през 2009-та година, породени 

от световната икономическа 

криза. 

 

ПОЖЕЛАНИЕТО: 

Пожелаваме и на БАУРЧР да 

бъдат все по-креативни, инова-

тивни, дори дръзки в организи-

рането и реализирането на раз-

лични инициативи по УЧР и 

популяризирането на функцията 

за управление на персонала. 

Изпращам Ви няколко снимки от 

купона, а вие преценете кои от 

тях да споделите с читателите на 

бюлетина. Насреща съм за об-

съждане на материала преди да 

го публикувате. 

Лиляна Георгиева - специа-

лист УЧР във „Фесто Произ-

водство” ЕООД  
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КОЛЕДАТА НА:  
„Ф˟˳˵˯ П˲˯ˤˣ˚˯˞˳˵˚˯” ЕООД  

www.festo.com  



Снимката е 
правена на 
парти-маскен 
бал на Банката 
по повод бан-
керският праз-
ник и предсто-
ящите колед-
ни и нового-
дишни праз-
ници. 

 

 

 

 

 

 

Виолета Неде-
ва 
Мениджър 
развитие на 
човешкия ка-
питал 
Дирекция 
"Управление 
на човешкия 
капитал" 
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Коледата на: 

“Първа инвестиционна банка” АД  

www.fibank.bg 

HR-ки под прикритие  
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Скъпи колеги и приятели, 

 

 

Нека всички да сме живи и здрави! По-често усмих-

нати! Да радваме хората около себе си! Нека бъдем 

добри! 

По Коледа стават чудеса ... и не само тогава! 

Нека помечтаем смело и вярваме в себе си! 

На всички пожелавам много щастие и семейна топ-

лина! 

Весели Коледни и новогодишни празници! 

Време е за наздравица ...”Оръжията долу , чашите 

горе!” , Девиз на „Рицарски орден на виното” 

 

Геновева Бакърджиева, изпълнителен директор БАУРЧР 



Какво ще по-
желаете на 
членовете на 
асоциацията 
за 2011 годи-
на? 

Ще им поже-
лая по-
осъзнати Из-
пълнителни 
директори, по-
спокоен и 
предвидим 
пазар на тру-
да, по-високи 
заплати, пове-
че възможнос-
ти за учене 
и ..., разбира 
се, повече  ин-
тересни и по-
лезни събития 
на асоциация-
та. 
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Марионела Божкова 

Координатор на регионален клуб Варна 

 на БАУРЧР  

Опишете с три думи изтеклата година. 

Тази година беше година на динамика и промени.  Година, в която по-

вече от всякога в бизнеса важеше правилото „бързите изяждат бавни-

те”. Компаниите, които успяха бързо да променят своя начин на рабо-

та, които отчетоха промените в бизнес средата и реагираха адекватно, 

вече стабилно излизат от кризата. Беше също годината на събуждането 

- много бългаски компании установиха, че  наистина хората са конку-

рентното предимство, че за да оцелееш и успееш ти трябват  правил-

ните хора - знаещи, енергични, готови за промяна, мислещи в успешни 

модели и в печеливши стратегии.  Едни осъзнаха, че е важно да имаш 

правилна стратегия - да си на правилния път, а други че  не е достатъч-

но само да си на правилния път, а да вървиш  с по-висока скорост от 

останалите, за да не те прегазят. Клиентите станаха „възпитатели”, те 

промениха начина на изискване на услуга  като качество и като цена и 

принудиха фирмите да вложат още повече усилия в обучаване на хора-

та си в търговските  умения, изграждане на дългосрочни партньорства 

и обслужване на клиенти.  

Споделете най-хубавото нещо, което ви се случи през 2010. 

За мен тази година беше пълна с малки лични победи, всяка от тях 

много ценна за мен.  Най- хубавото нещо е че открих, че  когато една 

мечта се сбъдне, на нейно място се появяват няколко нови. И че трябва 

да мечтая повече. 

За какво не ви стигна времето през 2010, но задължително ще напра-

вите през 2011? 

Ох, може да е смешно, но не мога да паркирам  „по софийски”  и все 

не ми стига време да отида  с инструктор, за да се науча. Но догодина 

ще го направя. Обещавам. Дали пък да не си поръчам от дядо Коледа 

един парктроник?  



Пожелания към 
всички HR-и 
по  случай нова-
та 2011 година 

 

Да намерите нови 
приятели и да се 
наслаждавате на 
стари спомени 

Да раздавате голе-
ми бонуси и да 
имате малки проб-
леми 

Да задържате та-
лантлив персонал 
и да увеличавате 
доволните клиенти 

Да постигнете за-
видни приходи и 
да тържествувате 
поради нищожни 
разходи 

Успех във всичко, 
което умеете, къс-
мет във всичко, ко-
ето не зависи от 
вас и сбъдване на 
всичко, за което 
мечтаете! 

 

Gloria Maneva 
Human Resources 
Manager  

Forton 
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Коледата на: 

FORTON 

Commercial Property Advisers  

www.forton.bg 



Какво ще поже-

лаете на члено-

вете на асоциа-

цията за 2011 

година? 

От името на Ай Си 

Еф България Ви по-

желаваме да сте 

здрави, да се рад-

вате на любовта 

на близките си, а в 

професионален 

план да сте с все 

така широко отво-

рени сърца, да 

гледате напред и 

малко отвъд хори-

зонта и да помни-

те, че всички смис-

лени и полезни за 

човечеството отк-

рития винаги са 

тръгвали от един 

човек, който е вяр-

вал в това, което 

прави! И празну-

вайте успехите! 

11 

 

Опишете с 3 думи изтеклата година. 

Предизвикателна, задвижваща и на малките стъпки. 

 

Споделете най-хубавото нещо, което ви се случи през 2010. 

Към Ай Си Еф България започнаха да се присъединяват все 

повече хора, които имат сериозен интерес към професионал-

ния коучинг и развитието на коучинга в организациите и по-

важното - са водени от стремежа заедно да го развием на ви-

соко професионално и етично ниво и в България. Започнахме 

инициативата ICF Master Classes и бивши президенти на Меж-

дународната коуч федерация (ICF), както и президентът за 

2011 г. Ед Модел ще направят серия от демонстрации на про-

фесионален коучинг. В такъв мащаб това се прави за първи 

път за представителство на федерацията в света. SAP Labs лю-

безно предложиха да домакинстват тези класове, за което им 

благодарим от сърце! 

 

За какво не ви стигна времето през 2010, но задължително 

ще направите през 2011? 

Макар и не липсата на време да беше причината, през 2011 г. 

ще пуснем официално интернет страницата на Ай Си Еф Бъл-

гария, за което сърдечно благодарим на подкрепата на 

Commquest! Целта ни е тя да се превърне в източник на дос-

товерна информация за професионалния коучинг и коучовете 

в България. Ще посветим много енергия и сили на работата с 

членовете в трите клуба на сдружението – клуб на коучовете, 

HR клуб и СЕО клуб. 

Петър Горялов 

Президент 

ICF Bulgaria Chapter 



Коледата на BULWORK 
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Повечето народи и държави изпращат старата и посрещат Новата 

година на 1 януари, следвайки Григорианския календар, въведен 

през 1582 г. от папа Григорий XIII. В Европа, Сащ, Канада, Япония, 

в Австралия и Южна Америка. 

Традицията да се посреща Новата година по лунния календар е 

жива в  Китай, Малайзия, Виетнам, Сингапур, Корея, Монголия и 

сред привържениците на будистката религия, независимо къде са 

по света. Лунната нова година няма фиксирана дата и се отбеляз-

ва през първото пролетно новолуние. 

Мюсюлманската нова година също се изчислява по лунен кален-

дар и празникът мени датата си всяка година. Ислямското летоб-

роене е коренно различно-то започва с годината Хиджра , когато 

Мохамед, заедно с последователите си, се премества от град ме-

ка в оазиса Ясриб. И ако ние посрещахме 2010 година, мюсюлма-

ните отбелязваха началото на 1431 година от хиджрата. 

Първият ден от Новата година по персийския календар се нарича 

Навруз. Той се отбелязва в нощта на 21 срещу 22 март, в деня на 

пролетното равноденствие, от населението на Иран, Афганистан, 

Пакистан, Таджикистан, Азербейджан и всички, които говорят 

персийски езици. 

 

Нова година се посреща през цялата година! 
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В Тайланд, Лаос, Мианмар и Камбоджа Новата година настъпва в 

средата на април с фистивала Сонгран. За да ознаменуват радост-

ното събитие, хората по улиците се пръскат с вода, което е прид-

ружено с много смях и  веселие. През трите дни празници в Тай-

ланд са позволени хазартните игри. 

Еврейското честване на Нова година се нарича Роша-Шана и праз-

никът се мести всяка година от септември до октомври. В основа-

та му стои космогоничен мит за Сътворението на света и затова в 

синагогите се четат специални молитви, а на трапезите се поста-

вят ябълки и мед. 

Уникален случай е Индия, където има над десет дати, на които се 

посреща новата година-от 1 януари през няколко дни в април, на 

които празнуват асами, бенгали, пенджаби и тамили, та чак до ок-

томври, когато се посреща новата година по гуджератския кален-

дар. 

На 16 юли празнуват Нова година в Нигерия и Джибути, на 11 сеп-

тември—в Етиопия, на 7 октомври—в Гамбия, отново през остом-

ври—в Индонезия, в средата на ноември—в Океания и Хаити, а 

на 18 ноември—в Йемен. 

Нощта на Вси Светии и Хелоуин, която е на 31 октомври срещу 1 

ноември, всъщност е келтската Нова година Самайну и се празну-

ва там, където традициите на келтите все още са силни—в Шот-

ландия, Ирландия и на остров Ман. 



Коледна видео-картичка от екипа на Apeiron CommunicaƟon и Apeiron 

Academy 

 

Скъпи колеги и приятели, 

Ето че отново изтекоха 12 месеца и отново посрещаме коледните и новогодишни 

празници. Като нищо си отлетяха тези 365 дни от календара без да спрат и да ни изча-

кат да ги настигнем… 

 

Пожелаваме ви през настъпващата 2011 година да бъдете здрави, много щастливи и 

удовлетворени от всичко, което правите и което ви се случва. Пожелаваме ви да отк-

риете най-силния мотивиращ фактор, който провокира вас и всички ваши колеги да 

работите с удоволствие, грижа и позитивна нагласа. И не забравяйте, че Комуникаци-

ята е ключа! 

Вижте нашата видео коледнa картичка . Вярваме, че ще ви усмихне! 

С най-добри пожелания, 

Екипът на Apeiron CommunicaƟon и Apeiron Academy 

http://www.youtube.com/watch?v=-01r5a9lfgc
owner
Polygon

http://apeironacademy.com/
owner
Oval
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АНКЕТА НА БАУРЧР 

 

 

Миналия месец ви попитахме:  

 

 

Как ще отпразнувате новогодишните празници във вашата орга-

низация? 

С голямо лъскаво и шумно коледно парти-61.43% 

 

В офиса - тихичко с биричка и малко миналогодишни гирлянди-

17.14% 

 

Купон без бюджет! Домашно парти на гости на шефа с вътрешен 

конкурс за най-добра баница с късмети-7.14% 

 

Като миналата година - безпаметно...не помня подробности :)-

14.29% 

 

 

 

 

Новият ни въпрос е: 

За Вас чашата през 2011 година наполовина пълна или наполо-

вина празна ще бъде?  

 

Може да отговорите ТУК. 

http://www.bhrmda.bg/


П Р И Н Ц Е С И Т Е   Н А   Б А У Р Ч Р 


