
Компетентностните модели: 
административна проза или катализатор на 

ефективността?

За кого е предназначено:
- Директори, мениджъри и специалисти от отдели по УЧР 
- Ръководители, ангажирани и проявяващи интерес към темата

Ползите за вас и вашата организация:
- Разглеждане на ползите от компетентностните модели като 

стабилна основа, подкрепяща организационните ценности и 
култура, проводник на промяна и средство за повишаване на 
ефективността

- Обмен на практически опит и идеи, свързани с ролята и мястото 
на компетентностните модели в процесите на управление на 
талантите 

- Запознаване с ключови етапи в разработването и внедряването 
на компетентностните модели

- Идентифициране на критични моменти и възможни решения за 
преодоляването им

Основни теми на форума:
- Компетенция – що е то в моята организация?
- Как на практика ни помага компетентностният модел?
- Организационна готовност за въвеждане на компетентностен 

модел
- Компетенции и осъществяване на организационна промяна: 

стабилна основа в настоящето или поглед в бъдещето?
- Разработване на компетентностен модел
- Как да преодолеем „подводните камъни” при внедряване на 

компетентностни модели 

Методика на обучението : дискусионен форум
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разработване на компетентностни модели като самостоятелни 
проекти и като част от цялостни програми, мащабни инициативи и 
центрове за оценяване и развитие.

Времетраене : 1 ден

Място на провеждане : бул. България 45А


