
Изграждане на корпоративна култура

За кого е предназначено:
- Директори, мениджъри и специалисти от отдели по УЧР
- Ръководители, ангажирани и проявяващи интерес към темата

Ползите за вас и вашата организация :
- Запознаване с типове и характеристики на корпоративната 

култура, както и утвърдени начини и средства за анализ
- Придобиване на яснота относно въздействието на 

корпоративната култура върху ангажираността и лоялността на 
служителите

- Обмен на практически опит и идеи относно водещи практики 
при изграждане, развитие и промяна на корпоративната 
култура

Основни теми на програмата :
- Същност, структура и елементи на корпоративната култура
- Значимост за ангажираността и лоялността на служителите
- Организационна култура – характеристики и типове
- Начини и средства за анализ на корпоративната култура
- Управление и промяна на корпоративната култура
- Организационно развитие – подход за планирана промяна
- Предизвикателства и водещи практики

Методика на обучението :
Интерактивно обучение с практическа насоченост

Лектори :
Анна Павлова и Елена Марина – богат практически опит и 
теоретична подготовка в разработване и провеждане на обучения за 
анализ и методи за изграждане и развитие на корпоративна култура 
в компании от различни индустрии, с големи и малки групи

Времетраене : 1 ден

Място на провеждане : бул. България 45А
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