
Развитие и съхранение на компетентностите и знанието в 
организацията

За кого е предназначена:
Професионалисти  “Човешки ресурси”, с отговорности и интереси в 
областта на обучение и развитие, организационно развитие, 
управление на таланти.

Ползите за вас и вашата организация:
 Поглед върху различни стратегии и техники за управление на 

знанието в организацията.
 Обмяна на опит и идеи в областта на идентифициране, оценка, 

внедряване и развитие на компетенции.
 Обогатен набор от подходи за обучение и развитие на служители.

Основни теми на програмата :
 Управление на знанието – какво, защо и как? От какво се нуждае 

вашата компания? Митове за управление на знанието. 
 Управление на знанието в SAP.
 Компетенции в действие:

o Как внедряваме ключовите компетенции в ДНК-то на организацията 
и в основните HR процеси? Компетентностен модел  в SAP.

o Можем ли да развиваме компетенции и как? Стратегии, практики, 
роли, отговорности.

Методика на обучението :
Комбинация от презентации, споделяне на опит от водещите и 
участниците, дискусии и работни групи.

Лектор:
- Павлина Енева, Мениджър „Човешки ресурси”, SAP Labs Bulgaria
- Корнелия Венева, Старши бизнес партньор „ЧР”, SAP Labs Bulgaria
- Виктор Кехайов, Старши консултант „Обучение и развитие на 
таланти”, SAP Labs Bulgaria

Времетраене : 8 часа

Място на провеждане : бул. Цар Борис ІІІ 136 А
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