
Стратегическо планиране на работната сила

Кратко описание :
Семинарът ще даде  основните стъпки за разработване и прилагане на стратегически план
за работната сила. Планирането  на работната сила е процес, целящ  да предвиди и интегрира 
човешкия капитал в стратегическия план на организацията. Стратегическото планиране на 
работната сила  позволява да: 
• Увеличите организационна ефективност  чрез интегриране   на мисия,  визия, план, бюджет, 
технологии и човешки ресурси. 
•Да  разпределите ресурсите по начин, който ще позволи на  организацията да постигне своите 
стратегически цели. 
•Да изготвите система за  растеж и напредък в организацията. 

Планирането на работната сила решава проблемите при търсене, привличане, развитие 
и задържане на служителите, за да отговорите  на нуждите на организацията. 

За кого е предназначена :
Тази програма е насочена към мениджъри и специалисти в областта на Човешките ресурси, 
управители на компании, мениджъри, които отговарят за дейностите, свързани с управлението 
на персонала.

Ползите за вас и вашата организация :
Това обучение ще ви помогне да :
- изработите програма за планиране и управление на работната сила
- да дефинирате краткосрочни и дългосрочни цели в планирането
- да съставяте план за реализиране на програмата
- да определяте ключовите фактори за успешното реализиране
- да измервате ефективността от прилагането на плана

Основни теми на програмата :
- Планирането-целенасочен и последователен подход в работата. Критични въпроси при 
изработването на стратегическото планиране на работната сила. Основни измервания на 
организацията : COPS анализ
- Връзка между стратегическите цели на Компанията и планирането на работната сила. SWOT 
анализ. Седемте стъпки до успешното планиране.
- Ключови фактори за успешно реализиране на плана. Индикатори за мониторинг и изпълнение. 
Финансова обезпеченост. Показатели за ефективност на дейностите.
- Практически модул : разписване на концепция за стратегически план за работната сила.

Методика на обучението :
Обучението включва лекции и теоретичен материал, дискусии, ролеви игри, симулации, 
тестове, практически казуси, наблюдение и даване на обратна връзка от участниците и от 
водещите
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