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Критерии за първоначално сформиране на Общността от сертифицирани професионалисти от трите съставящи я групи:
I група – Сертифицирани от БАУРЧР специалисти по УРЧР: 

1. Да са членове на БАУРЧР;

2. Да са сертифицирани по действащите стандарти на БАУРЧР;

3. Да имат практически 5 години опит в областта на  УРЧР, от които поне 2 години опит на мениджърска позиция и мин. 3 професионалисти подчинени; 

4. Обхват на управлявани дейности (отговарящи на 4-5 ниво от новите професионални нива). 

II група – Външно сертифицирани специалисти по  УРЧР: 

1. Да са членове на БАУРЧР;

2. Да са сертифицирани от CIPD и американски ЧР стандарти. По преценка на организационния орган могат да се разгледат и други сертификати и да се вземе решение за тяхното признаване.

3. 5 години опит в областта на  УРЧР, от които поне 2 години опит на мениджърска позиция и мин. 3 професионалисти подчинени;

4. Обхват на управлявани дейности (отговарящи на 4-5 ниво от новите професионални нива). 

III група – Университетски преподаватели:

1. Да са членове на БАУРЧР;

2. Да са хабилитирани преподаватели по УРЧР или преподаватели във ВУЗ с минимум 5 години опит преподаване по УРЧР;  Част от опита може да е като действащ специалист по УРЧР.

3. Принадлежност към НБУ, УНСС, СУ или ТУ или друг университет, в който има магистърска програма по управление и развитие на човешките ресурси.
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