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Роли в процеса на сертифициране 

1. Комисия по сертифициране и свързани роли в процеса на сертифициране 

Това е организационната структура, която осъществява проверката на знанията и компетентността на кандидатите и взима окончателното решение за даване на сертификат. 

1.1. Състав

· Излъчва се от Общност на  сертифицираните професионалисти, членове на БАУРЧР. 

· Състои се от три групи представители – на сертифицираните в България, на сертифицираните по признати международни стандарти по УРЧР и на утвърдени университетски преподаватели. 

· Комисията да бъде до 15 члена.

·  Един от членовете да е от членовете на УС, който има функционални отговорности за сертификационния процес е член на Комисията по право. Този член на УС е отговорен за координацията на работата между Комисията, УС и административния офис.

· Комисията избира помежду си своя председател.

1.2. Организация

· Първоначалното създаване на комисията е отговорност на УС. 

· След нейното учредяване комисията поема отговорността по организацията на работата си, създаване на вътрешни правила, пълен набор от процедури и формуляри, необходими за процеса на сертифициране и работата на самата Комисия.

· Комисията ще разполага с бюджет, определян от УС.
· Комисията следва да работи при спазване на принципа на публичност и решаване на въпросите в разумни срокове. 
· Председателят и заместник-председателите отговарят за свикване на заседанията, като се предвижда гъвкави способи за уведомяване, включително с електронна поща и по телефон. 
· За всяко заседание има дневен ред и съставен протокол. 
· Комисията следва да предоставя възможност на кандидатите и сертифицираните да се запознават с протоколите. 
· Комисията следва да работи на принципа на непосредственото събиране на информация чрез интервюта и изпити в писмена и устна форма на кандидатите. 
· Комисията е автономна само в професионалната си роля
1.3. Администриране - Служител от офиса на асоциацията ще е отговорен за:
·  административните дейности 

· координацията на работата между кандидатите и Комисията

·  ще асистира Комисията в нейната оперативна дейност

1.4. Изпитен състав

· Има тричленен състав, който отговаря за цялостния процес по работата с определен кандидат. 

· Излъчва се измежду 15-членната комисия. 

· Съставът е съобразен с нивото на кандидата. 

· Председателят е отговорен за организацията по избора на всеки отделен изпитен състав.

·  Критериите и процедурата са част от организационните задължения на Комисията.

· Външни подизпълнители

· При необходимост Комисията може да възлага изработването на изпитни тестове и средства за оценка на външни изпълнители, но не и да изнася цялостната дейност извън организацията.

Забележка: Всички детайли по избора, учредяването и дейността на Комисията следват да бъдат разработени допълнително.

1. Контролна комисия 

1.1. Поема контролните функции по процеса на сертифициране. 

· Отговорна да разрешава възникнали спорове и отговаря на постъпилите оплаквания;

·  Мониторинг на вътрешните процеси по осигуряване на качеството;
· Проверка на качеството на оценяване;
· Осигурява информация, съвет и подкрепа по осигуряване на качеството на процеса на оценяване;
1.2. Състав :

· Състои от трима души

· Избират се измежду сертифицираните членове на БАУРЧР. 

1.3. Изготвяне на становища за качеството  на вътрешното оценяване

· Проверка относно прецизността и качеството на процесът на оценка 
· Гарантиране, че изискванията от процедурите се прилагат както трябва
· Мониторинг за това как се прилагат по хода на изпълнение на целия процес на оценяване процедурите за равни възможности и достъп
· Съветва и дава препоръки относно оптимизиране на процесът  на оценяване
1.4. Работа й ще е независима от Комисията по сертифициране.

1.5. Периодичност: 

· Сезира се при възникнали спорове и оплаквания 

· Проверки на процесът на сертифициране веднъж на всеки 3 месеца и изготвяне на доклад 

1.6. Изготвя доклад за работата си и го представя на УС на БАУРЧР. 

Забележка: Всички детайли по избора, учредяването и дейността на Контролната комисия следват да бъдат разработени допълнително.

2. Управителен Съвет 
· следва да изработи правила за работа на Комисията, като самата Комисия  има право да предлага тяхното изменение и допълнение на УС при необходимост. 

· за администриране и маркетиране на процеса по сертифициране, залагането на стратегическите цели и контрола върху постигането им е отговорен УС.

· УС поставя пред Комисията периодично целите й, финансовата рамка за постигането им и контролира изпълнението, при спазване на автономността на Комисията.

·  Членът на УС, чиито функционални задължения включват и участие в Комисията, отговаря за регулярното отчитане пред УС на постигнатите резултати и изразходваните средства. 

· УС предприема коригиращи действия при необходимост.
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